Das DRK Witzenhausen erbringt im Landkreis viele verschiedene Dienstleistungen.
In den unterschiedlichen Bereichen engagieren sich etwa 500 haupt- und ehrenamtliche D t h
Mitarbeiter*innen an 15 unterschiedlichen Standorten. eu sc es
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Teil- oder Vollzeit eine*n Rotes

IT-Systemadministrator*in.
Aufgabenbeschreibung:
Wir suchen Unterstiitzung im gesamtverbandlichen IT-Team. Kreisverband Witzenhausen e.V.
Zu den Aufgaben gehéren: Support und Betreuung unserer Mitarbeitenden und lhrer Arbeitsplatze
und Gerdte, unserer Serveranlagen und Netzwerke sowie der intern und extern angebotenen

Services. Zusatzlich zu den bereits bestehenden Komponenten gibt es einige Projekte in den
Bereichen Erweiterung und Restrukturierung sowie Neuinstallation von Gebduden und Standorten.

Unsere Anforderungen: IT-Systemadministrator*in (m/w/d)

* Idealerweise Ausbildung Fachinformatiker, Informatikstudium
oder vergleichbares
* Fundierte Kenntnisse in den folgenden Bereichen:
o Netzwerke und Komponenten (Kupfer, LWL, Funk, OSPF, VPN, Routing, Firewall,
zugehorige Protokolle)
Active Directory
PCs und gangige Anwendersoftware (Windows, Office, Browser)
Server, Storage und Virtualisierung (Proxmox, Ceph, Linux)
Services (web, cloud, rdp, e-mail)
Webtechnologien
Security und Backup
o 3CX PBX, VolP Telefonie
* Wainschenswert sind Kenntnisse aus dem Bereich der Software-Entwicklung
* Eigenverantwortliche Arbeitsweise, Selbstorganisation, die Bereitschaft neue Dinge zu lernen oder sich
darauf einzulassen sowie Interesse an Technologien und Technik und handwerkliches Geschick
* Moglichst Fiihrerschein der Klasse B
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail oder per Post an:

o . . DRK-Kreisverband Witzenhausen e.V.
er bleten C z.Hd. der Geschiftsleitung
* Betriebliches Gesundheitsmanagement Im Kleinen Felde 18-20

* Bikeleasing 37213 Witzenhausen;
* Flexible Arbeitszeiten Telefon: 05542/93 23 320; E-Mail: bewerbung@drk-wiz.de
* Interessante und herausfordernde Aufgaben

. . Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungen nach Abschluss
* Betriebliche Altersversorge ; 3

des Auswahlverfahrens vernichtet und nicht zurlickgesendet werden.




