
Ihre Aufgaben:
• Organisation und Steuerung der Versorgung unserer Klienten
• Personalführung, -organisation und -weiterentwicklung im Rahmen 

der innerbetrieblichen Vorgaben
• Verantwortlich für das Qualitätsmanagement
• Mitarbeit bei der strategischen Ausrichtung des Pflegedienstes
• Initiierung und Leitung von Projekten
• Ansprechpartner*in für Patienten/Patientinnen, Angehörige und Bezugspersonen
• Kooperation mit Ärzten, Therapeuten/Therapeutinnen und pflegerelevanten 

Netzwerken in der Region
• Mitarbeit in der Pflege

Unsere Anforderungen:
• Erfolgreich abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Alten- und Krankenpflege
• Führerschein Klasse B
• Hohes Maß an Flexibilität sowie Fach- und Sozialkompetenz
• Engagement, Einsatzbereitschaft und Motivation
• Ausgeprägte Fähigkeit zur Arbeit im Team
• Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise
• Identifikation mit den Grundsätzen des DRK

Wir bieten:
• Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einer 

modernen Arbeitsumgebung
• Fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. Palliative Care, Wundexperte
• Qualifikationsgerechte Vergütung in Anlehnung an den Rahmentarifvertrag des

Deutschen Roten Kreuz
• Familienfreundliche Arbeitszeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
• 6 Wochen Jahresurlaub
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Möglichkeiten zum Bike-Leasing

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post an: 
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Witzenhausen e.V.

Im Kleinen Felde 18-20 37213 Witzenhausen; Telefon: 05542/ 93 23 350; E-Mail: bewerbung@drk-wiz.de
Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet und nicht zurückgesendet werden. 

Kreisverband

Witzenhausen e.V.

Für unseren ambulanten Pflegedienst suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Stv. Pflegedienstleitung (m/w/d)


